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Al Sito WEB della Scuola  

 All’Albo OnLine 

Oggetto: avviso per la selezione di docenti esperti e tutor INTERNI all’Istituzione scolastica nell'ambito del 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 
10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. - Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di 
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 
socialità e l’accoglienza 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;  

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTA  la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;  

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n. 59;  

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”;  

VISTI  il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;      

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 pubblicato il 
16/07/2014 Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 4186, in ottemperanza a 
quanto previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 così come sostituito dall'art. 1, comma 44 della 
L. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica Amministrazione", integra e specifica il Codice di Comportamento dei 
dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013;  

VISTO  il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della 
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legge 07/082015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. 
(16G00108) (GU Serie Generale n.132 del 8-6- 2016;  

VISTE  le indicazioni del M.I. per la realizzazione degli interventi;  

VISTO  il PON Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 
10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. - Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – 
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e 
degli studenti e per la socialità e l’accoglienza;  

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – “Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza” emanato nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 
Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.;  

VISTA  la lettera di autorizzazione nota MI prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022, di formale 
autorizzazione dei progetti e relativi impegni di spesa di questa Istituzione Scolastica 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 06/02/2023 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2023;  

VISTE  le linee guida ANAC n. 3 recanti “nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento 
per l’affidamento di appalti e concessioni” approvate con delibera del Consiglio dell’Autorità 
Nazionale Anticorruzione n. 1007 del 11/10/2017;  

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 441 del 01/02/2001, “Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0008390 del 24/06/2022  

VISTE  le Delibere del Collegio dei docenti n. 51 del 30/06/2021 e del Consiglio di Istituto n. 40 del 
21/06/2022 di approvazione alla partecipazione all’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022;  

CONSIDERATO  che è opportuno procedere all’avvio delle azioni previste nel Progetto come di seguito riportato 
per l’attuazione del Piano - 10.2.2A-FDRPOC-TO-2022-29 Competenze di Base 2022;  

VISTA la determina a contrarre di avvio della procedura di selezione personale interno Esperto e Tutor 
per il modulo in oggetto; 

indice il seguente: 

AVVISO PUBBLICO 

per la costituzione di un elenco docenti esperti in servizio presso l’istituzione scolastica IIS Dagomari, per la 
conduzione della formazione dei moduli del progetto “Laboratorio di Inglese” in qualità di ESPERTO e TUTOR. 

Il presente avviso è rivolto alle seguenti figure: 
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✓ docenti in servizio, a tempo indeterminato o determinato fino al termine delle attività didattiche, presso 
l’IIS Paolo Dagomari di Prato per l’a.s. 2022/23. 

 

1. SINTESI DEL PROGETTO 

La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per l’anno scolastico 2022-2023, in 
particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate al potenziamento degli 
apprendimenti e delle competenze chiave, in conformità alla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione 
europea 22 maggio 2018. 

La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie 
didattiche innovative, che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche 
al benessere personale e alle relazioni. Le azioni promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, 
delle studentesse e degli studenti, delle adulte e degli adulti, in situazioni esperienziali. 

I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o 
immersivo, anche all’aperto, in sinergia con le realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio. 

I percorsi di formazione sono volti a: 

- Rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in particolare potenziando i livelli di 
base; 

- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie innovative, proattive e stimolanti; 

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello 
studente. 

2. CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ  
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che: 

➢ possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 

➢ presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;  

➢ possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata 
(condizione assolutamente necessaria); 

➢ possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura. 

 

MODULO 
TITOLO DI ACCESSO 

ESPERTO INTERNO 

Competenza alfabetica funzionale Laboratorio Inglese 
ESPERTO: Laurea Inerente al modulo 

TUTOR: Docente II grado 
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3. Descrizione del profilo di esperto. 

Le funzioni e i compiti dell’esperto sono le seguenti: 

➢ partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare l’attività dei corsi 
contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un 
dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie 
metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 

➢ svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato. La mancata accettazione o 
inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito; 

➢ predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di 
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso 
formativo; 

➢ elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 

➢ elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la 
valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, 
insieme al programma svolto, la relazione finale, il materiale realizzato dai corsisti in formato digitale e le 
schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi. Copia del materiale 
suddetto su supporto informatico dovrà essere consegnato per essere custodito agli atti dell’istituto; 

➢ programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno specifico 
incontro finale e visionato dalle famiglie. 

4. Descrizione del profilo di TUTOR. 

Il TUTOR assicura la realizzazione delle attività formative, è una figura di supporto agli studenti e all’esperto e 
di collegamento con il curricolo.  

Funzioni e compiti del tutor a seguito di accettazione dell’incarico: 

➢ partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal gruppo operativo per 
coordinare le attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con l’esperto del percorso 
formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, 
competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 

➢ svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto. La mancata 
accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dall’incarico già conferito; 

➢ popolare la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti; 

➢ rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni; 

➢ collaborare attivamente con l’esperto durante i monitoraggi previsti. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 
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➢ la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

➢ la violazione degli obblighi contrattuali; 

➢ la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 

➢ il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione 
relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del gruppo classe, 
l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale 
rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto 
dell’orario di lavoro; 

➢ La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

5. Selezione 

➢ La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate 

➢ Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 

➢ In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria 

➢ Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto. 

➢ Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 
numero di istanze pervenute. 

➢ Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, 
all’esterno della istituzione scolastica 

6. Articolo 8 - Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico  

7. Incarichi e Compensi 

La domanda di disponibilità all’effettuazione dell’incarico di ESPERTO e TUTOR dovrà essere prodotta 
utilizzando il modello allegato. 

Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di una sola richiesta pervenuta. 

La domanda dovrà essere indirizzata al Dirigente scolastico dell’IIS Paolo Dagomari Prato e consegnata a mano 
presso la segreteria o inviata tramite posta elettronica all’indirizzo pois00600x@istruzione.it, entro e non oltre 
giorno 06/06/2023 alle ore 12:00.  
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Il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica è retribuito nella misura massima 
prevista dal progetto ed è assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista dal CCNL 
vigente. 

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei 
risultati, e solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

Il Dirigente Scolastico 
Claudia Del Pace 

“Documento firmato digitalmente  
ai sensi del CAD e norme ad esso connesse” 
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